Рейтинговая таблица по результатам муниципального конкурса
 «Лучший предприниматель года» 
в номинации «Лучший предприниматель года в сфере производства»


	№
п/п
	Наименование критерия
	СПК 
«Луч»
	ООО «Родина»

	1.
	Основные показатели деятельности 
	
	

	
	0. Среднемесячная  заработная плата работников за отчетный год:
· на уровне величины прожиточного минимума по Удмуртской Республике, установленного для трудоспособного населения – 1 балл;
· выше величины прожиточного минимума по Удмуртской Республике, установленного для трудоспособного населения менее, чем в 2 раза  – 2 балла;
· выше величины прожиточного минимума по Удмуртской Республике, установленного для трудоспособного населения более, чем в 2 раза  – 3 балла.
	2
	2

	
	0. Создано новых рабочих мест к имеющимся работникам
Для малого предприятия:
· не создано – 0 баллов;
· создано более 0%, но менее или равно 4%-1 балл; 
· более 4%, но менее или равно 8%- 2 балла; 
· более 8% - 3 балла. 
Для среднего предприятия:
· не создано – 0 баллов;
· создано более 0, но менее или равно 2%-1 балл;  
· более 2%, но менее или равно 4%- 2 балла; 
· более 4% - 3 балла.
	1
	2

	
	1.3. Средняя выручка в расчете на 1 работника:
 - более 0, но менее или равно 300 тыс. руб. - 0 баллов;
- более 300 тыс. руб., но менее или равно 500 тыс. руб. - 1 балл;
- более 500 тыс. руб., но менее или равно 800 тыс. руб.  - 2 балла;
- более 800 тыс. руб. - 3 балла.
	2
	2

	
	1.4. Темп роста валовой выручки к предыдущему году:
- менее или равно 100% - 0 баллов;
- более 100% , но менее или равно 105% - 1 балл;
- более 105%, но менее или равно 108% - 2 балла;
- более 108% - 3 балла.
	3
	3

	
	1.5. Уровень рентабельности:
- менее или равно 0% - 0 баллов;
- более 0%, но менее или равно 5% - 1 балл;
- более 5%, но менее или равно 8% - 2 балла;
- более 8% - 3 балла.
	3
	3

	
	1.6. Объём инвестиций в расчете на 1 работника:
- менее или равно 0 тыс. руб. - 0 баллов;
- более 0 тыс. руб, но менее или равно 30 тыс. руб. - 1 балл;
- более 30 тыс. руб, но менее или равно 70 тыс. руб. - 2 балла;
 - более 70 тыс. руб. - 3 балла.
	3
	3

	
	0. Прирост налоговых платежей:
- отсутствует - 0 баллов;
- более 0 %, но менее или равно 5 % - 1 балл;
- более 5 %, но менее или равно 10% - 2 балла;
- более 10% - 3 балла.
	3
	3

	
	0. Рост уровня налоговых платежей в расчете на 1 работника:
-отсутствует – 0 баллов;
-имеется – 2 балла.
	2
	2

	2.
	Дополнительные показатели деятельности
	
	

	2.1.
	Участник конкурса и персонал 
	
	

	
	2.1.1. Мотивация персонала:
· льготные кредиты (займы) – 2 балла;
· дополнительное образование, повышение квалификации – 2 балла.
	2


2
	2


2

	
	2.1.2. Внутрифирменные традиции, фирменный стиль:
· отсутствует – 0 баллов;
· присутствует – 3 балла.
	3
	3

	2.2.
	Участник конкурса на рынке 
	
	

	
	2.2.1. Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях:
-  отсутствует – 0 баллов;
· муниципального  уровня – 1 балла;
· регионального уровня – 2 балла;
· федерального уровня – 3 балла.
	2
	2

	
	2.2.2. Наличие патентов, медалей, грамот, благодарственных писем:
- отсутствуют – 0 баллов;
- муниципального  уровня – 1 балла;
- регионального уровня – 2 балла;
- федерального уровня – 3 балла.
	3
	6

	
	2.2.3. Использование различных каналов продвижения предприятия (Интернет, реклама в печатных СМИ и др.):
· не имеется - 0 баллов; 
· имеется – 3 балла. 
	3
	3

	2.3.
	Участник конкурса в муниципальном образовании
	
	

	
	2.3.1. Социальные проекты:
· отсутствуют – 0 баллов;
· имеются – 3 балла.
	3
	3

	
	2.3.2. Благотворительные и спонсорские акции:
· отсутствуют – 0 баллов;
-  имеются – 3 балла.
	3
	3

	2.4.
	Создание эстетического облика предприятия 
	
	

	
	2.4.1. Благоустройство прилегающей территории, оформление фасада:
- не осуществляется – 0 баллов;
- осуществляется – 3 балла.
	3
	3

	2.5.
	Членство в ассоциациях, общественных объединениях предпринимателей
	
	

	
	2.5.1. Членство в ассоциациях, общественных объединениях предпринимателей:
· не имеется – 0 баллов;
· имеется – 3 балла.
	3
	3
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